|
@t TEOF UNIVERZAYV LJUBL]ANI
’ ﬂ ! Teoloska fakulteta

Sovrazniki in zhamenja upanja v casu krize

Katehetski simpozij 2025



+ Upanje

* Lat.spes
* Tomaz Akvinski: prihodnje dobro
 KrscCanska tradicija: zivljenje brez
konca J
Benedikt 16. — vera v Kr.
‘ Francisek: mocni trenutki




2. Vzdrzevanje
struktur ali
misijonarstvo
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3 Sovrazniki upanja, demoni malodusj
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4. Stopnje umiranja Cerkve

1. Zanikanje

e upad Stevila

2. Rekalibracija

® prizna, poskusa popraviti
1. bolj potrudil; 2. stare stvari po novem

4. Eksodus

e tudi tisti, ki ne odidejo,
prihajajo vse redkeje

3. Jeza

e voditelji ne prevzamejo odg.
e krivijo: Zupnika, Skofa,...

5. Obup

® moznost sprememb - spreobrnitev

® nagon po samoohranitvi — duhovno
vampirstvo

6. Smrt



5. Interakcija Cerkve s svetom

e C. mora v korak s ¢casom.

e ,Kdor se poroci s svojo
dobo, bo v naslednji dobi
vdovec.”

e Ljudje na otoku.

. e Jasno navodilo: priti do
Osamitev ljudi na kopnem.

X e Dve moznosti:
e a) tvegati: ¢oln, most;
e b) zgraditi utrdbo.

e Zgradijo most
e Namen: poslali svoje
¢lane ¢ez morje

e Apostolski: apostellein =
poslati



Oskrbniki

inovatorji

6. Prenova

poimenovanje razjasnitev
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Inovatorji

7. Sprejemanje inovacij — graf po Rogersu

Zgodniji
sledilci

Zgodnja
vecina

Pozna
vecdina

Zamudniki




1.
Anonimen?

8. RazlocCevanje kritik

4. Potreben 2. Vkljucen
odziv! Vv vizijo?

3 Teolosko /
utemeljena

kritika?




10. Zavzetost Clanov

e predanost
e entuziazem
navdusenje

e nevtralni
e ne-navduseni
® ne-vznemirjeni

® nasprotujejo
® jzrazajo jezo
e zagrenjenost
® rusijo



10 znakov, da ste sef in ne voditel;

11. Vodenje

Cast Away:

Keller Influence Indicator



https://www.youtube.com/watch?v=U1dtrc04g8g&t=1s

Sef: 10 znakov, da ste $ef, ... in ne voditelj”

Sprejeti morate vse odloCitve.

Veste, da se vas ljudje bojijo, in to vas ne moti.

Imate nacrt za zdaj, a nimate vizije za prihodnost.

. “Vodite” tim, a je vase zivljenje izolirano od drugih.

. Mislite, da boste z nazivom pridobili tudi vpliv.

. Verjamete, da odmev vasih besed mocejsSi od vpliva vasega vedénja.
. Za napake krivite druge, za uspehe pa prevzamete zasluge.

. Svojih podrejenih ali sodelavcev ne prosite za njihov prispevek ali nasvet.

. OsredotocCate se samo na poslanstvo, in ne na ljudi, ki ga delijo z vami.

10. Ste Sef, a vam nihce ne sled.i.



Voditelj: Sedem znacilnosti vpliva

(Karen Keller)

2 = =
= OE s B




12. Pastoralna metoda




/3 kU UéEk Prepoznavanje fiksne in razvojne miselnosti

. - Tega ne zmorem, saj nisem nadarjen/a za to.
. - Matematika mi preprosto ne lezi.

. - Za rast potrebujem izzive.

. - PoCnem le stvari, ki mi gredo dobro.

. - Lahko postanem pametnejsi/a.

. - Sem, kakrsen sem.

. - Lahko se naucim resiti ta matematicni problem. GROWTHMINDS
. - Svoje inteligentnosti ne morem spreminjati.

. - Nisem Se dober/a v tem.

. - Nekatera vedenja in lastnosti, ki mi niso vsec, lahko spremenim.
. - Nisem dober Sportnik/ u¢enec/ glasbenik/....
. - S pomocjo napak se ucim.

. - Ce ne&esa ne doseZem takoj, pa& nisem za to.






Vprasanja




